SZKOLA PODSTAWOWA SPECJALNA ,,PROMYK”
w OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC OSOBY Z ZEWNATRZ,
KTORA DOPUSCILA SIE CZYNU KARALNEGO NA TERENIE
PLACOWKI

§ 1. Cel procedury

1. Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenistwa uczniom, wychowankom i
pracownikom placéwki w przypadku podejrzenia popenienia czynu karalnego przez osobe
niebgdacg uczniem, wychowankiem ani pracownikiem placowki.

2. Procedura obejmuje w szczegolnosci przypadki przemocy fizycznej lub psychicznej, grézb,
kradziezy, niszczenia mienia, wtargniecia na teren placéwki, naruszenia nietykalnosci
cielesnej oraz podejrzenia popelnienia innych przestegpstw.

3. Priorytetem jest ochrona zycia i zdrowia, niedopuszczenie do niebezpiecznego zdarzenia
lub przerwanie niebezpiecznego zdarzenia oraz niezwloczne powiadomienie wiasciwych
stuzb.

§ 2. Osoby odpowiedzialne

Za realizacje procedury odpowiadaja:

dyrektor placéwki lub osoba go zastepujaca,

nauczyciele i wychowawcy;

pracownicy administracji 1 obshugi;

pedagodzy, psycholodzy oraz inni specjalisci, w zakresie udzielania wsparcia dzieciom.

§ 3. Postgpowanie w przypadku zdarzenia

1. Zapewnienie bezpieczenstwa

Pracownik, ktory jest §wiadkiem zdarzenia lub uzyskat informacje o zagrozeniu:
niezwlocznie podejmuje dziatania zmierzajgce do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i
pozostalym osobom;

w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia, uzycia niebezpiecznego
narzedzia, agresji lub gr6zb karalnych niezwtocznie wzywa Policj¢ pod numerem 112;

W razie potrzeby wzywa zesp6! ratownictwa medycznego i udziela pierwszej pomocy;

w miare mozliwosci, bez narazania siebie i innych, odsuwa dzieci od sprawcy, zapewnia im
bezpieczne miejsce i uniemozliwia im kontakt ze sprawca;

nie podejmuje dziatan wymagajgcych fizycznej konfrontacji, jezeli mogloby to zwigkszy¢
zagrozenie.

wzywa dyrektora placéwki lub osobe go zastgpujaca;

2. Postepowanie wobec osoby z zewnatrz
Jezeli sytuacja jest bezpieczna, pracownik wzywa osobg do zaprzestania niedozwolonego
zachowania i opuszczenia terenu placowki.



Nie podejmuje samodzielnych dziatan polegajgcych na przeszukiwaniu osoby, odbieraniu jej
przedmiotéw ani stosowaniu przymusu fizycznego, z zastrzezeniem dziatan dopuszczonych
prawem w celu ochrony Zycia lub zdrowia.

W przypadku odmowy opuszczenia terenu placowki, agresji, grézb lub podejrzenia
popetnienia przestgpstwa dyrektor wzywa Policje.

W razie zagrozenia dyrektor moze zarzadzié¢ odizolowanie dzieci od miejsca zdarzenia lub
ewakuacje, zaleznie od charakteru zagrozenia.

Pracownicy nie pozostawiajg dzieci bez opieki.

3. Zawiadomienie Policji lub innych stuzb

Dyrektor lub wyznaczony pracownik przekazuje Policji informacje o zdarzeniu, jego miejscu,
czasie, przebiegu oraz dostepnych danych dotyczacych sprawcy.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa $ciganego z urzedu
placéwka niezwlocznie zawiadamia Policj¢ lub prokurature, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia zawiadomienie shuzb nastepuje
niezwlocznie, bez oczekiwania na zgodg rodzicoéw lub zakoniczenie wewnetrznych ustalef.
Pracownicy wspotpracujg z Policjg i przekazujg posiadane informacje zgodnie z prawem.

4. Zabezpieczenie miejsca zdarzenia i dowodow

Pracownicy nie dopuszczaja 0séb postronnych do miejsca zdarzenia.

Nie przemieszczajg przedmiotéw mogacych stanowi¢ dowody, chyba ze jest to konieczne dla
ratowania zycia, zdrowia lub usuniecia bezpo$redniego zagrozenia.

Zabezpieczajg dostgpne nagrania monitoringu oraz inne informacje mogace mie¢ znaczenie
dla wyjasnienia zdarzenia, z poszanowaniem przepisoOw o ochronie danych osobowych.

Nie publikujg informacji o zdarzeniu, danych dzieci ani wizerunku oséb uczestniczgcych w
zdarzeniu.

5. Powiadomienie rodzicow lub opiekundéw

Dyrektor lub wyznaczony pracownik informuje rodzicéw lub opiekunéw prawnych dzieci
pokrzywdzonych o zdarzeniu oraz podjetych dzialaniach, o ile nie zagraza to dobru dziecka
ani prawidlowemu przebiegowi postgpowania.

W razie obrazen lub silnej reakcji emocjonalnej dziecka placéwka zapewnia niezbedna pomoc
i kontaktuje sie z rodzicami.

Informacje przekazywane rodzicom ogranicza si¢ do zakresu dotyczacego ich dziecka, z
zachowaniem poufnoéci danych innych osob.

§ 4. Wsparcie dzieci i pracownikow

Po zdarzeniu dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci, ktore
doswiadczyly przemocy, byly jej swiadkami lub odczuwajg Igk zwigzany ze zdarzeniem.
W razie potrzeby placéwka wspétpracuje z rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi wlasciwymi instytucjami.

Dzieciom zapewnia si¢ warunki sprzyjajgce poczuciu bezpieczefstwa oraz mozliwosc
zgloszenia swoich potrzeb zaufanemu pracownikowi.

Pracownicy, ktorzy uczestniczyli w zdarzeniu lub byli jego $wiadkami, mogg otrzymac
niezbedne wsparcie.



§ 5. Dokumentowanie zdarzenia

1. Pracownik bedgcy $wiadkiem zdarzenia sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje jg
dyrektorowi.

2. Dokumentacja powinna zawierac:

date, godzing i miejsce zdarzenia;

opis przebiegu zdarzenia i zachowania sprawcy;

informacje o osobach pokrzywdzonych i §wiadkach, w zakresie niezbgdnym do
dokumentacji;

opis dziatan podjgtych przez pracownikow;

informacje o powiadomieniu Policji, pogotowia lub innych stuzb;

informacje o udzielonej pomocy i powiadomieniu rodzicow.

3. Dokumentacje przechowuje si¢ w sposdb zapewniajacy poufnosé i ochrong danych
osobowych.

4. Jezeli zdarzenie dotyczy podejrzenia krzywdzenia matoletniego, stosuje si¢ rdéwniez
procedure interwencji przewidziang w standardach ochrony matoletnich obowigzujgcych w
placéwee.

§ 6. Postanowienia koncowe

1. Wszyscy pracownicy placowki sg zobowiazani do zapoznania si¢ z procedurg i jej
stosowania.

2. Procedure stosuje sie tgcznie z obowiazujacymi przepisami prawa, statutem placéwki oraz
standardami ochrony maloletnich.

3. Procedura wchodzi w zycie z dniem 12.10.2026 r.

Zatwierdzam:

Dyrektor placéwki Bozena Mlynek
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mer Bozgha VIyner

Podstawa prawna

Art. 304 § 1-2 Kodeksu postepowania karnego — obowigzek zawiadomienia o przestegpstwie
$ciganym z urzedu, w zakresie okreslonym w przepisie.

Art. 22b—-22¢ ustawy o ochronie matoletnich — standardy ochrony matoletnich i procedury
interwencji.

Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w placowce.



